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Pmomage Hyvinvointialuejohtaja 07.10.2026 §120
Palvelussuhteen irtisanominen

PPHVADNO-2026-30624
Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt koko organisaatiota koskeneet
tydvoiman vahentamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ajalla 22.6.-28.8.2026.

Liitteet:

1 Kutsu tiedoksiantotilaisuuteen (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §
2 Osaamiskartoitus (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 &

3 Salassa pidettava liite - Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

Paatoksen peruste
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt koko organisaatiota koskeneet
tyovoiman vahentamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ajalla 22.6.-28.8.2026.

Viranhaltija (henkilotieto poistettu) henkildnumero xxxxxxxxxx tehtava paattyy
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. Tydnantaja on selvittanyt ennen
irtisanomista, voidaanko viranhaltija sijoittaa ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavistg, tai kouluttaa uusiin
tehtaviin. Osaamiskartoituksen seka tydénantajan suorittaman vaihtoehtoisten
tehtavien selvittamisen perusteella henkildlle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ole
tarjolla.

Hyvinvointialueella on resursoitu sisdiseen tarkastukseen 1 htv. Tarkastuslautakunta
esitti vuoden 2025 tarkastuskertomuksessa, etta "sisaisen tarkastuksen riittavaa
resurssointia on tarkoituksenmukaista tarkastella". Aluehallitus totesi vastauksessaan
aluevaltuustolle: "Aluehallitus on kevaalla 2026 paattanyt kaynnistaa koko
organisaatiota koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Naissa oloissa sisaisen
tarkastuksen resursointia ei ole mahdollista vahvistaa". Aluevaltuusto hyvaksyi taman
14.9.2026.

(Nimiketieto poistettu) on ollut 22.9.2025 - 20.9.2026 saakka siirrettyna
maaraaikaiseen (nimiketieto poistettu) virkasuhteeseen. Tama tehtava on nyt
jarjestelty tietohallinnon sisdisesti osana Pohteen ja Lapin hyvinvointialueen yhteisen
tietohallinnon valmistelua.

Paatos

Paatan, etta viranhaltija (henkildtieto poistettu) henkildnumero XXXXXXXxxx
irtisanotaan 15.10.2026 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen virasta XXxXx-XXxx
(vakanssinumero poistettu). Irtisanomisessa noudatetaan viranhaltijalain 8 luvun 40 §:
n mukaista 6 kuukauden irtisanomisaikaa. Virkasuhteen viimeinen paiva on 15.4.2027.
Irtisanominen tehdaan taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Sovellettava lainsaadanto:

Viranhaltijalaki 8 luku 37 §, 40 &
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Toimivallan peruste: Toimivallan peruste: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
konsernipalvelujen johtajan toimivallan siirtamista koskeva paatos 7.5.2026 (§ 25), liite
2, toimivalta henkilostdasioissa, kohta 69.

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara 8.10.2026. Tiedoksiantotapa: Henkildstopalvelut antaa
paatdksen tiedoksi esihenkildlle sahkdisesti ja esihenkild asianosaiselle
palvelussuhteen paattamistilaisuuden yhteydessa. Lisatietojen antaja
hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma, ilkka.luoma@pohde.fi

Allekirjoitus

llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 07.10.2026 klo 08:25. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Viranhaltijapaatds on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
8.10.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§120

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Haettaessa muutosta tydnantajan paatokseen sovelletaan, mita kuntalaissa tai
hyvinvointialueesta annetussa laissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja
kunnallisvalituksesta seka aluevalituksesta saadetaan, jollei jaljempana toisin saadeta.
Oikaisuvaatimusaika 37 8:ssa tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa
kulua vasta 40 §8:n 1 momentissa saadetyn irtisanomisajan paattymisesta. Sama
koskee valitusaikaa silloin, kun 37 8:ssa tarkoitetun irtisanomista koskevan paatoksen
on tehnyt valtuusto tai kuntalain 58 §8:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman
toimielin.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkoisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaradajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus
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® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatdksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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